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Tarifabschluss 2025-2026 bei PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG: Ein großer Erfolg für alle! 
 
Nach konstruktiven Verhandlungen haben die Geschäftsführung der PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG 
GmbH und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di einen Tarifabschluss für die Jahre 2025 und 2026 
erzielt. Das gesetzte Ziel wurde erreicht: PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH bleibt weiterhin an der 
Spitze der Gehälter aller Pflegeeinrichtungen in Norddeutschland und bewegt sich damit auf dem 
Krankenhausentgelt-Niveau.  
 
Die Mitarbeitenden erhalten zum 1. Januar 2025 eine Entgelterhöhung von +2 % und +3,25 % zum 1. Januar 
2026. Zudem wurde die wöchentliche Arbeitszeit ab 2025 für alle Mitarbeitenden von PFLEGEN & WOHNEN 
HAMBURG um eine Stunde auf 38 Stunden pro Woche bei vollem Lohnausgleich reduziert. Ein weiterer 
großer Erfolg ist der zusätzliche freie Gesundheitstag, ab 2025 verfügbar für alle Mitarbeitenden 
unabhängig vom Alter (vorher ab dem 50. Lebensjahr).  
 
Zur Entlastung der Pflegekräfte wurden in der diesjährigen Tarifrunde drei Zusatzurlaubstage für 
Schichtarbeit durchgesetzt. Das sorgt zusätzlich für eine gesunde Work-Life-Balance neben der bereits 
vorhandenen Regelung von 25 freien Wochenenden für Mitarbeitende im Schichtdienst. 
Auch die Auszubildenden von PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG erhalten zukünftig eine höhere Vergütung: 
Zum 1. Januar 2025 steigt das Ausbildungsentgelt um +6 %, zum 1. Januar 2026 sind es weitere +3 % 
Steigerung. Zudem wurden Tarife für Dualstudenten ergänzt. Zwei Studienplätze für Dualstudenten der 
Pflege werden ab Herbst 2024 bereitgestellt, um auch die akademische Ausbildung im Unternehmen zu 
fördern.  
 
Im Fokus der Verhandlungen von PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG stand, dass die Mitarbeitenden fair 
entlohnt und mit den Verbesserungen der Arbeitsbedingungen wertgeschätzt werden. Dieser 
Tarifabschluss ist ein weiterer Schritt in Richtung einer zukunftsorientierten Arbeitskultur bei PFLEGEN & 
WOHNEN HAMBURG. 
 
„Unser Tarifabschluss 2025/2026 bedeutet nicht nur eine erhebliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
in allen Berufsgruppen der Pflegebranche bei PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG, sondern ist auch eine 
Anerkennung der herausfordernden Arbeit und des hohen Engagements der rund 2.000 Mitarbeitenden in 
allen Bereichen des Unternehmens“, fasst Katja Lohmann, Geschäftsführung PFLEGEN & WOHNEN 
HAMBURG, die Ergebnisse zusammen. „Ver.di und PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG haben mit dem 
innovativen Ergebnis deutliche Verbesserungen für die Arbeitszufriedenheit und Lebensqualität der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht. Unsere Mitarbeitenden sind das Rückgrat der Versorgung 
unserer Bewohnenden.“ 
 
Mit diesem neuen Tarifabschluss ist und bleibt PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH einer der 
attraktivsten Arbeitgeber der Pflegebranche in Hamburg und Norddeutschland. 
 
Über die PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH: 
Die PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH bietet ca. 2.400 Plätze an, die sich aktuell auf zwölf 
Pflegeeinrichtungen an 13 Standorten über das Stadtgebiet verteilen. Das Unternehmen beschäftigt derzeit 
rund 2.000 Mitarbeiter:innen. Damit ist PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG der größte private Anbieter für 
stationäre Pflege in der Hansestadt. Aktuell schafft das Unternehmen mit der INITIATIVE ZUKUNFTSPFLEGE 
durch Neubau und Modernisierungen Pflegeplätze nach den neuesten Standards und attraktive 
Arbeitsplätze.  
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
Leitung Marketing 
Silke Gerdes  
E-Mail: pressestelle@pflegenundwohnen.de 


